
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bean วางยุทธศาสตรเมืองคูขนานระหวางประเทศ ลาว-กัมพูชา 

ที่หองประชุมสํานักงานมูลนิธิรักษไทย จงัหวัดอุบลราชธานี คณะกรรมการและสมาชิกเครือขายความมือ
พัฒนาชายแดนอีสาน (Bean) จัดประชมุถึงแผนการทํางาน ซ่ึงในปนี้ไดเสนอแผนโครงการเพือ่ ขอ
งบประมาณผาน มูลนิธิรักษไทย เชนเคย โดยในปนี้ไดวางยุทธศาสตรการทํางานของเมืองคูขนาน ระหวาง
ประเทศ ดานอนามัยเจริญพนัธุ ทั้งหมด 4 จุด พรอมมอบหมายองคประสานงานหลกั ในแตละจดุดวย  คือ จุด
ที่ 1 อําเภอเชียงคาน จังหวดัเลย   กับ เมืองสานะคาม นครเวียงจันทน สปป.ลาว องคกรประสานงาน มูลนิธิ
รักษไทย จ.อุดรธานี จุดที่ 2 จังหวัดมุกดาหาร/ จ.อํานาจฯ/ อ.ชานุมาน อํานาจเจริญ  กับ เมืองไกสอน, เมือง
ไซพูทอง แขวงสะหวันนะเขต  องคกรประสานงาน มูลนิธิศุภนิมิต มุกดาหาร/มูลนิธิรักษไทย จ.มุกดาหาร จุด
ที่ 3 อําเภอสิรินธร โขงเจียม จ.อุบลฯ กับ เมืองโพนทอง/ ชะนะสมบูน แขวงจําปาสัก องคกรประสานงาน 
มูลนิธิพัฒนรักษ และ จดุที่ 4 อ.ภูสิงห (จุดผานแดน“ชองสะงํา”) จ.ศรีสะเกษ กับ อ.อัลลองเวง จ.เสียมเรียฐ 
กัมพูชา องคกรประสานงาน องคการแพลน อินเตอรเนชัน่แนล  (แหงประเทศไทย)/มูลนิธิรักษไทย 
 จ.อุบลราชธานี/ Bean 
  สวนแผนการดําเนินการ ทีป่ระชุมกําหนดรายละเอยีดและวิธีดําเนนิการกิจกรรม พรอมทั้งเงื่อน
ไงของระยะเวลาในการทํางาน เพื่อใหสอดคลองกันทั้ง 4 จุด คือ  

กลุมเปาหมายหลัก  หาข็อสรุปรวมกันวา ทั้งสองฝงจะทํางานโดยการ
เนนในกลุมเปาหมายใด (ประชากรเคลื่อนยาย  
กลุมเปราะบางของทั้งสองฝง)   

หาขอสรุปรวมกันวาในแตละพื้นที่
จะวิเคราะห วามีกลุมเปาหมายหลัก
เปนใครบาง  

Partners  กลุม/ องคกรที่เราจะทํางานดวยทั้งภาครัฐและ
เอกชน  ทั้งสองฝง เชน สาธารณสุข  หนวยงาน
ทางสังคม  หรือองคกรที่มีความสนใจที่จะทํางาน
รวมกัน  

การประสาน / พูดคุยแลกเปลี่ยน / 
ความสัมพันธสวนตัว  

ฐานขอมูล กลุมเปาหมาย - จํานวน เพศ  ประเภทของงาน  
พฤติกรรมเสี่ยง  ปญหาสุขภาพ  
Partners – ประเภทและขอบขายของงาน ที่
แตละหนวย/เครือขาย รับผิดชอบ  

ขอมูลมือสอง / ผลการประชุม  



 เวทีการแลกเปลี่ยน
วางแผน  

คนหากิจกรรม ที่เหมาะสม ระหวางสองฝงในการ
ทํางานรวมกัน  

Partners ทั้งสองฝงเขารวม
กิจกรรมวางแผน แลกเปลี่ยน  

กรอบกิจกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพคนทํางาน – การพัฒนาการ
สื่อสาร – การเรียนรู – เครื่องมือการทํางาน – 
พัฒนาระบบติดตามงาน -  

ขึ้นอยูกับวาเมืองคูขนานไหน จะ
เลือกทํากิจกรรมไหน  

การเสนอเวที  เสนอผลการดําเนินการ  

 

 

- ขอมูลจากเวที 
- รูปแบบวิธีการทํากิจกรรม 
- Best practice  
- Recommendation 
- Challenges  

 

Best practice   ขอมูลจากการเสนอเวที   
แผนการทํางาน หนวยงานที่เกี่ยวของเสนอโครงการ 30,000 
คุยเบื้องตน กรกฎาคม  
แลกเปลี่ยนวางแผน สิงหาคม แลวเสนอโครงการ 80,000 
ทํากิจกรรมยอย กันยายน - พฤศจิกายน  
เสนอเวทีใหญ  ภายในธันวาคม ใหสอดคลองกับวันแรงงานขาม

ชาติ  


